
        
 

 

 

 

INFORME ANUAL DE IGUALDAD 

 

1. Introducción. 

 

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico de aplicación universal 

reconocido en textos internacionales sobre derechos humanos. Está fundamentada en el 

principio de igualdad  y hace referencia a la participación activa y equilibrada de todas las 

personas, independientemente de su sexo, en las diferentes áreas de la vida, pública y 

privada. 

 

La REAL FEDERACIÓN COLOMBÓFILA ESPAÑOLA (en adelante La Federación)  

garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, un principio 

fundamental reconocido en la Constitución Española (artículo 14) y desarrollado en la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

 

Este marco legal establece no solo la obligatoriedad de integrar la perspectiva de género en 

todas las políticas y actividades, sino también el compromiso de eliminar cualquier forma 

de discriminación por razón de sexo en el ámbito deportivo. 

 

La Federación asegura la igualdad de trato en la organización de competiciones oficiales 

en su modalidad deportiva, garantizando entre otras cosas, que los premios sean iguales 

para ambos sexos  y que las condiciones de competición sean justas, además de promover 

una visibilidad equitativa en los medios de comunicación para los eventos de ambas 

categorías, masculina y femenina. 

 

Junto a ello, la Federación, desde hace años ha implementado  protocolos de prevención y 

actuación ante situaciones de discriminación y acoso en la RFCE, garantizando  un trato 

igualitario en eventos deportivos para ambos sexos. 

 

2. Procedimiento de elaboración y participación de representantes de todos los 

estamentos, miembros de las asambleas de cada federación o liga 

profesionalincluyendo clubes, deportistas, juezas y jueces, así como personal técnico. 

 

El papel de la mujer en la modalidad deportiva que desarrolla la Federación es 

incuestionable, pero al mismo tiempo, entendemos que es necesario seguir avanzando en 

aquellos ámbitos donde se presenta un déficit evidente. 

 

Si bien los programas de Mujer y Deporte del Consejo Superior han contribuido 

enormemente a aumentar el número de licencias federativas femeninas, nuestro deporte, 

dado su carácter cultural, marcadamente practicado por hombres, no ha conseguido igualar 

el número de practicantes de ambos sexos, si bien estamos avanzando, siendo conscientes 

de que queda mucho camino por recorrer. 
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En el año 2024, el número de licencias en nuestra modalidad deportiva fue de: 

 

 LICENCIAS MASCULINAS: 3.233 

 LICENCIAS FEMENINAS:     117 

 

La Federación está potenciando la presencia de mujeres en los órganos directivos, como lo 

demuestra la composición de la Junta Directiva, donde a principios de 2024 son 3 mujeres 

y 8 hombres, terminando mandato con Junta Directiva 1 mujer y 10 hombres así como en 

otros órganos federativos,  como son los órganos disciplinarios,  dónde  los miembros del 

Comité de Apelación,  tienen mayoría de mujeres. 

 

A nivel deportivo la brecha continúa siendo bastante grande. 

El presente informe ha sido revisado por la Comisión Delegada de la Junta Directiva, 
con participación de representantes de clubes y deportistas, en cumplimiento de la 
participación de estamentos prevista en la Resolución del CSD de 12/12/2024. 

 

3. Área de Mujer y Deporte: 

 
A. Composición de la Junta Directiva u órgano asemejado. 
 

 
RELACION DE HOMBRE Y MUJERES EN JUNTA DIRECTIVA 

 
MUJERES 

 
HOMBRES 

1 Periodo 3                2 periodo 1 
 

1 periodo 8 hombres 2 periodo 10 
hombres 

 
TOTAL : 1º periodo 11          2º periodo 11 

 
 
B. Composición de la Asamblea u órgano asemejado.  
 

 
RELACION DE HOMBRES Y MUJERES EN  ASAMBLEA  

 
MUJERES 

 
HOMBRES 

2 
 

45 

 
TOTAL : 47 

 
C. Número de licencias deportivas femeninas y masculinas.  
 

 
RELACION DE LICENCIAS DE DEPORTISTAS 

 
MUJERES 

 
HOMBRES 

117 3.233 

 
TOTAL : 3.350 



 
D. Número de licencias de entrenadores/entrenadoras. 
  

 
RELACION DE ENTRENADORES/ENTRENADORAS 

 
MUJERES 

 
HOMBRES 

 
 

 

TOTAL : En la modalidad de colombofilia no existen licencias de entrenadores/as 
diferenciadas por sexo. 

 
 
E. Número de licencias de jueces/juezas. 
 

 
RELACION DE JUECES /JUEZAS ARBITROS 

 
MUJERES 

 
HOMBRES 

1 
 

31 

 
TOTAL :             32 

 
 
F. En su caso, Plan de Igualdad de la Federación: 
 

PLAN DE IGUALDAD 
 

 

NUMERO DE REGISTRO 
REGCON 

La Real Federación Colombófila Española 
no está legalmente obligada a disponer de 
un Plan de Igualdad conforme al artículo 45 
de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
al no contar con una plantilla igual o 
superior a 50 personas. 

No obstante, la Federación elabora 
anualmente el presente Informe de 
Igualdad en cumplimiento de la Resolución 
del Consejo Superior de Deportes de 
12/12/2024, garantizando la igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres en el ámbito federativo. 

FECHA INSCRIPCION 
REGCON 

 

FECHA DE VIGENCIA DESDE  

 
FEHA DEVIGENCIA HASTA 

 

ENLACE DE PUBLICACION DE 
PLAN IGUALDAD EN WEB 

https://www.realfede.com/wp-
content/uploads/2025/11/informe-

de-igualdad.pdf  
 

https://www.realfede.com/wp-content/uploads/2025/11/informe-de-igualdad.pdf
https://www.realfede.com/wp-content/uploads/2025/11/informe-de-igualdad.pdf
https://www.realfede.com/wp-content/uploads/2025/11/informe-de-igualdad.pdf


 
G.  Protocolo de prevención y actuación para situaciones de discriminación, abusos o 
acoso sexual, por razón de sexo o autoridad (art. 4.5 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, 
del Deporte):  
 
 

DELEGADO DE PROTECCION 
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

JESUS BENITEZ BOSTAN 

 

TELEFONO DE CONTACTO 

635634129 

 

CORREO ELECTRONICO 

realfede@realfede.com  

ENLACE D EPUBLICACION DE 
PLAN IGUALDAD EN WEB 

https://www.realfede.com/protocolos/ 

Microsoft Word - PROTOCOLO 
PREVENCION ACOSO Y ABUSO 
SEXUAL DEPORTISTAS.docx 

 
Nota 
El protocolo de prevención de acoso se encuentra en fase de actualización y estará 
disponible en la web federativa durante el primer trimestre de 2025. 
 
 
H. Protocolo de protección de la infancia y la adolescencia (art. 47 Ley Orgánica 8/2021, 
de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia):  
 
 

DELEGADO DE PROTECCION 
 

 
NOMBRE Y 

APELLIDOS 

JOSE ANTONIO DEL VALLE HERAN 

 
TELEFONO DE 

CONTACTO 

661771847 

 

CORREO 
ELECTRONICO 

jadelvalle@cremadescalvosotelo.com 

ENLACE D 

EPUBLICACION DE 
PLAN IGUALDAD EN 

WEB 

https://www.realfede.com/proteccion-

al-menor/  

 
Nota 

El Delegado de Protección del Menor coincide con el Delegado de Protección general. 

 
 
 
 

mailto:realfede@realfede.com
https://www.realfede.com/protocolos/
https://www.realfede.com/wp-content/uploads/2025/03/PROTOCOLO-PREVENCION-ACOSO-Y-ABUSO-SEXUAL-DEPORTISTAS.pdf
https://www.realfede.com/wp-content/uploads/2025/03/PROTOCOLO-PREVENCION-ACOSO-Y-ABUSO-SEXUAL-DEPORTISTAS.pdf
https://www.realfede.com/wp-content/uploads/2025/03/PROTOCOLO-PREVENCION-ACOSO-Y-ABUSO-SEXUAL-DEPORTISTAS.pdf
https://www.realfede.com/proteccion-al-menor/
https://www.realfede.com/proteccion-al-menor/


I. Oferta formativa y formaciones realizadas en materia de igualdad por parte del 
personal de la Federación  
 
 
 

FORMACIONES REALIZADAS 

DATOS GENERALES PARTICIPACION 

DENOMINACION 
DE LA FORMACION 

DURACION 
(EN HORAS) 

MUJERES HOMBRES 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

Durante el ejercicio 2024 no se han impartido formaciones específicas en materia de 
igualdad; se prevé la realización de una jornada formativa interna durante el año 
2025, dirigida al personal técnico y directivo. 

J. Otros.  Especificar. 

K. Metas a alcanzar para el próximo año:  

 

Para seguir avanzando en la igualdad, la federación ha establecido una hoja de ruta 

con cuatro grandes objetivos: 

 

1. Elaboración de una encuesta sobre la aplicación de políticas de igualdad en las 

federaciones autonómicas. 

 

2. Diagnóstico de la participación femenina en la gestión educativa y formativa de la 

modalidad deportiva. 

 

3. Fomento del equilibrio de género en los órganos federativos. 

 

4. Diseño e implementación de un Plan de Igualdad.  

 

 

 



Compromiso con el futuro 

 

 La Comisión de Igualdad se encargará, entre otras funciones que puedan atribuírsele, de 

gestionar las incidencias producidas en su seno relativas a discriminación por razón de 

sexo, orientación sexual, o identidad sexual, así como de orientar a deportistas y personal 

de la federación en la prevención y detección de estas situaciones.  

  

Todos los aspectos referentes a la composición, funcionamiento, funciones y demás 

aspectos relacionados con la comisión de igualdad se regularán a través del correspondiente 

reglamento federativo de régimen interior.  

 

La Comisión de Igualdad de la Federación será la encargada de supervisar y evaluar los 

avances, asegurando que cada acción tomada tenga un impacto real y sostenible. 

 

Con reuniones periódicas y la implementación de nuevos proyectos, la Federación reafirma 

su compromiso con un deporte más justo, inclusivo y equitativo para todas y todos. 

 
 

 4. Campeonatos, competiciones y eventos deportivos oficiales que la Federación y/o 
Liga Profesional haya organizado:  

  
  
 a. Número de campeonatos, competiciones o eventos deportivos oficiales organizados 

por la Federación y/o Liga Profesional:  
 

NUMERO DE CAMPEONATOS, COMPETICIONES O EVENTOS DEPORTIVOS OFICIALES 
ORGANIZADOS 

 
FEMENINOS 

 
MASCULINOS 

 
 

 

 
TOTAL : COMPETICIÓN MIXTA 

 

 

b. En caso de campeonatos, competiciones o eventos deportivos oficiales 
premiados con dotación económica 
 

DENOMINACION DEL CAMPEONATO, COMPETICION  
O EVENTO  DEPORTIVO OFICIAL 

 

 CUANTIA (EN EUROS) 

DOTACION DE PREMIO FEMENINO 
 

NO EXISTE 

DOTACION DE PREMIO MASCULINO 
 

NO EXISTE 

 
 



 
c. En su caso, seleccionador/a principal de equipos nacionales:  
 

 
SELECCIONADORES PRINCIPALES DE EQUIPOS NACIONALES 

 

 
SELECCIÓN ABSOLUTA 

ESPECIALIDAD FEMENINA MASCULINA 

 
COLOMBOFILIA 

MIXTA MIXTA 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
TOTAL  NO EXISTEN 

 
 

 
Seguimiento temporal:  

 
Al tratarse del primer informe elaborado conforme al modelo oficial aprobado por la 
Resolución del CSD de 12/12/2024, no existen informes previos que permitan establecer 
una comparativa temporal. Se incorporará seguimiento evolutivo a partir del informe 
correspondiente a 2025. 
 

 

 

Madrid, 6 de noviembre de 2025 

EL PRESIDENTE 

 

 
Luis Felipe Camacho Castro 


