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PLAN ESPECIFICO DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL DEPORTE

1) FINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

El Plan especifico de Conciliacién y Corresponsabilidad es aplicable a
toda la actividad, interna y externa, de la Federacién en relacién con
los propios deportistas y con todo su personal técnico y auxiliar, con
independencia del tipo de vinculacion, relacion laboral y tipologia de
contrato que mantengan con la entidad.

Con la aprobaciéon de este plan, la Federacidon espera alcanzar los
siguientes objetivos:

1)

2)

3)

Realizar un anadlisis de la situacion real de la Federacion
identificando las posibles mejoras en materia de conciliacion de
la vida laboral con la vida personal y familiar, ejerciendo el
derecho a cuidar, a ser cuidados y al autocuidado, apoyando al
personal laboral federativo y a deportistas, técnicos, arbitros y
resto de personal de manera que puedan compatibilizar la vida
personal y familiar como uno de los aspectos centrales de las
condiciones del trabajo y entrenamiento para obtener entornos
laborales y deportivos mas equitativos.

Establecer lineas de actuacidén concretas y medidas implantadas
que den respuesta a las necesidades reales de la propia
Federacién aplicando el compromiso explicito de los Organos de
gobierno y representacion federativos en la aplicacién de
politicas de igualdad como parte de la estrategia federativa
poniendo a disposicion de las personas trabajadoras y de los
miembros de los Equipos Nacionales una serie de medidas que
tienen como objetivo la compatibilizacion del puesto de
trabajo/entrenamientos deportivos/competiciones oficiales con
el tiempo que necesiten para realizar otras actividades
(necesidades familiares, necesidades personales e individuales,
gestion del ocio, etc).

Promover los cambios organizativos que hagan posible la efectiva
conciliacion 'y corresponsabilidad que no iran dirigidas
exclusivamente a las mujeres sino también a los hombres para
compaginar sus obligaciones laborales/deportivas con las de
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ambito domeéstico, familiar y de cuidados de descendientes,
ascendientes o personas dependientes.

4) Procurar medidas de apoyo académico necesarios a través de la
adaptacion de horarios, examenes o practicas que les faciliten la
posibilidad de compaginar formacion con el
trabajo/entrenamientos/ competiciones.

5) Proteger los derechos y deberes inherentes a la maternidad y
paternidad, al cuidado de los hijos e hijas menores y las personas
dependientes o al cargo, fomentando ademas el reparto
corresponsable de las tareas.

6) Mejorar en I|la medida de Ilo posible la vuelta al
trabajo/entrenamiento de las personas trabajadoras, los y las
deportistas, técnicas y arbitras que hubieran abandonado la
practica deportiva durante el periodo de embarazo y lactancia
y/o posterior cuidado de los hijos.

2) MEDIDAS CONCRETAS Y BENEFICIARIOS
I. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Horario intensivo fuera de temporada deportiva

» Descripcion: Adaptacion de jornada laboral para permitir mayor
conciliacion personal y familiar en periodos sin competicién.

» Beneficiarios: Personal laboral administrativo de la sede
federativa.

Adaptacion horaria en inicio del curso escolar

» Descripcion: Ajuste de entrada y salida durante los primeros dias
del curso escolar de hijos/as.
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» Beneficiarios: Personal laboral con menores a cargo (guarderia,
infantil y primaria).

II. FLEXIBILIDAD ESPACIAL

Teletrabajo excepcional y puntual

» Descripcion: Posibilidad de teletrabajo por motivos de
conciliacion, previa justificacion y validacion.

» Beneficiarios: Personal laboral con tareas compatibles con
modalidad no presencial.

» Requisitos: Solicitud formal a la Jefatura de Personal.
III. FORMACION Y ACTIVIDAD DEPORTIVA

Compatibilizacion de estudios y entrenamientos

» Descripcion: Adaptacion de horarios de entrenamiento en funcién
del calendario académico.

» Beneficiarios: Deportistas federados en formaciéon reglada
(secundaria, FP, universidad).

Facilidades para examenes o practicas académicas

» Descripcién: Aplazamiento o ajuste de actividades deportivas
oficiales por exdmenes o practicas.

» Beneficiarios: Deportistas de alto nivel o rendimiento que cursen
estudios oficiales.

IV. PERMISOS Y LICENCIAS CONCILIATORIAS

Permisos retribuidos para cuidados y citas escolares
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» Descripcion: Concesidén de permisos retribuidos por asistencia a
tutorias escolares o acompafiamiento a dependientes.

» Beneficiarios: Personal laboral y técnicos con menores o personas
dependientes a su cargo.

» Condicion: Justificacion documental.
V. MATERNIDAD, LACTANCIA Y CUIDADOS

Flexibilizacion horaria por embarazo y lactancia

» Descripcion: Ajustes individuales de horarios antes y después del
parto, o en periodo de lactancia.

» Beneficiarios: Empleadas embarazadas, madres lactantes, y
deportistas en esas condiciones.

Espacios habilitados para lactancia

» Descripcion: Estancias adecuadas en instalaciones deportivas
para la lactancia y extraccion.

» Beneficiarios: juezas, deportistas y personal laboral en periodo
de lactancia.

Reincorporacion progresiva tras baja maternal/paternal

» Descripcion: Apoyo en la reincorporacién tras periodos de baja:
readaptacion de tareas o entrenamientos.

» Beneficiarios: Técnicos/as, arbitros/as, deportistas o
empleados/as tras permisos de maternidad/paternidad o cuidado.

3. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y PUBLICACION

El plan se publica en la web oficial: https://www.realfede.com
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4. COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se creara una comision de seguimiento para asegurar el
cumplimiento de este plan especifico de conciliacion vy
corresponsabilidad formado por:

- La persona que ostente la Presidencia de la Federacidon o persona en
quien delegue.

- La persona que ostente la direccion deportiva de la Federacion o
persona en quien delegue.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL
PLAN ESPECIFICO DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

, con DNI

EXPONE

SOLICITA

Acogerse al Plan de Conciliaciéon y Corresponsabilidad adoptado
por la Real Federacién Colombdfila Espafiola haciendo efectiva

la circunstancia prevista en el articulo 4.7 de la Ley 39/2022, de 30
de diciembre, del Deporte.

, a de de 20__.

Fdo.



